
Правила поведения на территории Грузоотправителя/Грузополучателя 

 

1. Территорией предприятия считаются все здания на территории и сама территория площадок, 

входящих в состав Компани Грузоотправителя/Грузополучателя (в том числе находящиеся в аренде).  

 

2. Правила поведения на территории предприятия. 

2.1. Перед въездом на территорию при остановке перед въездными воротами (при их наличии) 

транспортное средство (далее ТС) необходимо ставить на стояночный тормоз. 

2.2. Скоростной режим движения ТС по территории предприятия не должен превышать 5 км/час. 

Проезд на ТС и пешее передвижение по территории предприятия/склада  осуществляется в соответствии 

с указателями, разметкой и знаками дорожного движения.  

2.3. Находясь на стоянке или на загрузке/выгрузке двигатель должен быть заглушен, ТС 

установлено на стояночный тормоз.  

2.4. При постановке ТС для загрузки/выгрузки необходимо установить противооткатный башмак 

под колесо ТС.    

2.5. Исполнитель перед началом погрузки/выгрузки обязуется обеспечить уникальность 

маркировки и узнаваемость ключа зажигания, который  необходимо установить на ворота внутри РЦ, 

равно как и гарантировать отсутствие у водителя дубликата ключа или иного устройства, с помощью 

которого можно завести двигатель автомобиля. Внешний вид маркировки ключа и его узнаваемость 

должна обеспечиваться способом, предварительно согласованным с Заказчиком. Совместно с 

работником склада ключ зажигания необходимо зафиксировать в карабине на воротах дока, либо отдать 

ключи зажигания работнику склада для хранения во время проведения погрузо-разгрузочных работ. 

2.6. С момента въезда на территорию предприятия водитель должен находиться в средствах 

индивидуальной защиты: в светоотражательном сигнальном жилете не ниже 2 класса надетой поверх 

одежды, и защитной обуви (с металлическим носком) - ботинки, подноски. 

2.7. Перед началом движения ТС задним ходом необходимо убедиться в отсутствии людей и 

препятствий для движения. При ограниченной обзорности водитель должен прибегнуть к помощи 

сигнальщика, находящегося вне ТС. 

2.8. Выполнять маневрирование, только предварительно убедившись в безопасности маневра для 

окружающих пешеходов и в отсутствии помех для других. 

2.9. Находиться только в тех помещениях или участках территории, где необходимо выполнять 

работу. 

2.10. Находясь на территории предприятия пользоваться пешеходными дорожками, а в случае их 

отсутствия передвигаться по проезжей части навстречу движению транспортных средств. Приоритет 

принадлежит пешеходам. 

2.11. Пересекать конвейерные системы в местах, для этого предназначенных и оборудованных 

соответствующим образом. 

2.12. Осуществлять вход и выход из помещений только через двери, запрещается использовать для 

этого отгрузочные проемы. 

2.13. Поддерживать чистоту и порядок, выполняя работы/ожидая загрузки на месте стоянки на 

территории предприятия. 

2.14. Осуществлять отъезд с доков только с разрешения сотрудника склада. 

2.15. Соблюдать чистоту при пользовании комнатами отдыха и местами общего пользования (при 

наличии). 

2.16. В случае получения травмы, незамедлительно сообщить об этом сотруднику склада и 

обратиться в медицинский пункт. 

2.17. Соблюдать правила вежливости при общении с сотрудниками склада и офиса. 

2.18. В случае возникновения чрезвычайных ситуаций покинуть опасную зону соблюдая 

требования безопасности и руководствуясь инструкциями и планами действий в таких случаях. 

2.19. Соблюдать санитарно-гигиенические требования на территории предприятия. 

2.20. Выбрасывать бытовой мусор или пищевые отходы на территории предприятия в 

приспособленных для этого местах. 

2.21. По окончанию погрузо-разгрузочных работ и получения документов покинуть территорию 

предприятия. 



2.22. Соблюдать иные правила, указанные в пропуске, выдаваемом при въезде на территорию 

предприятия грузоотправителя/грузополучателя. При этом на разных площадках 

грузоотправителя/грузополучателя правила поведения и ТБ могут отличаться, что не освобождает 

представителя Исполнителя от обязанности их соблюдать и следовать указаниям сотрудников площадки 

отгрузки/загрузки. 

 

3. На территории предприятия запрещается. 

 

3.1. Ввозить на территорию посторонних лиц. 

3.2. Оставлять ТС с работающим двигателем. 

3.3. Курить в автотранспорте и на территории предприятия не в специально отведенных местах. 

3.4. Проходить через производственные помещения и погрузочные доки. 

3.5. Запрыгивать и спрыгивать с погрузочной/разгрузочной рампы. Необходимо пользоваться 

лестницей или оборудованием ТС (ступеньками и поручнями), если ТС ими оборудованы. 

3.6. Готовить и употреблять пищу не в специально отведенных для этого местах. 

3.7. Находиться на территории предприятия и прилегающих территориях в состоянии 

алкогольного и наркотического опьянения, а также распивать спиртные и слабоалкогольные напитки.  

3.8. Находиться на территории предприятия с голым торсом, в одежде и обуви пляжного вида 

(шорты, сланцы, пляжные тапочки и т.д.) равно как в домашних тапочках и нижнем белье. 

3.9. Производить ремонтные работы, замену масла, долив топлива, мытье ТС. 

3.10. Применять для отмывки и обезжиривания деталей и оборудования керосин, бензин, бензол, 

ацетон и другие, горючие и легковоспламеняющиеся вещества, а также трихлорэтилен, дихлорэтан и 

другие хлорпроизводные углеводороды. 

3.11. Парковать ТС на территории предприятия, за исключением случаев погрузки/разгрузки 

материалов. 

3.12. Затруднять пути въезда/прохода на территорию предприятия или производственного 

участка. 

3.13. Создавать помехи в случае необходимости срочной эвакуации с предприятия или 

производственных участков. 

3.14. Затруднять проезд других транспортных средств. 

3.15. Находиться на крыше/борту грузового автотранспорта. 

3.16. Осуществлять фото и видеосъемку. 

3.17. Осуществлять движение по территории предприятия с открытыми и дверями кузова (если 

двери не закреплены специальными устройствами фиксации), а так же с опущенным гидробортом. 

3.18. Начинать/продолжать движение без разрешения уполномоченного сотрудника ВБД или на 

запрещающий сигнал светофора (в случае его наличия). 

3.19. Крепить на ворота дока дубликаты, муляжи ключей, а так же ключи, которые не подходят к 

замку зажигания. 

3.20. Совершать поступки, в результате которых  возникают потенциально опасные для здоровья 

и жизни людей ситуации, которые могли бы привести к потере трудоспособности. 

3.21. Совершать поступки, в результате которых  возникают потенциально опасные для здоровья 

и жизни людей ситуации, которые привели  к потере трудоспособности. 

 

 

4. Порядок выставления штрафов за нарушения  

 

4.1. В случае неисполнения либо не надлежащего исполнения условий настоящего приложения 

представителем Исполнителя, представитель грузоотправителя/грузополучателя может затребовать от 

представителя Исполнителя объяснение и составить акт, с указанием положений договора и настоящего 

приложения, которые были нарушены. Факт нарушения и объяснения водителя так же может 

подтверждать видеозаписью нарушения, независимо от наличия акта. 

4.2. Акт может быть составлен на основании видеозаписи, сделанной сотрудниками охраны 

(представителями грузоотправителя/грузополучателя) или камерами внешнего видеонаблюдения на 

территории предприятия грузоотправителя/грузополучателя. В данном случае видеозапись будет 



являться доказательством нарушения. Видеозапись нарушения хранится в видеоархиве Службы 

безопасности в течение 6 месяцев с момента совершения нарушения. 

4.3. В случае заполнения акта на основании видеозаписи нарушения представителем 

грузоотправителя/грузополучателя заполняется вторая часть акта. 

4.4. В случае выявления у водителя признаков состояния опьянения представитель 

грузоотправителя/грузополучателя должен направить и сопроводить водителя в медицинский пункт, 

находящийся на территории предприятия грузоотправителя/грузополучателя для определения степени 

опьянения и фиксации данного факта специальным прибором, показания которого вносятся в акт 

составляемых представителем грузоотправителя/грузополучателя и подписывается комиссией из трех 

человек, в том числе представителем медицинского пункта.  

 

 


